
Forslag til indførelse af quorum krav i vedtægterne (§4 og §5) 

Det foreslås, at der stilles krav til quorum i forbindelse med afstemninger for at sikre, at alle 
beslutninger der træffes, afspejler en rimelig del af medlemmernes opfattelse og ikke kun en 
lille gruppe. Dette sikrer, at alene forslag der er bred enighed om besluttes. Dette er særligt 
vigtigt i forbindelse med vedtægtsændringer (§5) 

Forslag til ændring af §4: 

Det foreslås, at ordlyden i §4, stk. 1, 1. afsnit ændres fra: 

”Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed. Den er beslutningsdygtig uanset antal 
fremmødte medlemmer. Kun generalforsamlingen kan ændre eller ophæve foreningens 
vedtægter.” 

Til: 

”Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed. Den er beslutningsdygtig når mindst 
2/3 af det samlede antal stemmeberettigede i foreningen er repræsenteret på 
generalforsamlingen. Kun generalforsamlingen kan ændre eller ophæve foreningens vedtægter.” 

Det foreslås, at ordlyden i §4, stk. 3, 1. afsnit ændres fra: 

”På generalforsamlingen afgøres alle spørgsmål, bortset fra vedtægtsændringer, ved simpelt 
stemmeflertal blandt de fremmødte medlemmer.” 

Til: 

”På generalforsamlingen afgøres alle spørgsmål, herunder vedtægtsændringer (jævnfør §5), ved 
at mindst 2/3 af de stemmeberettigede, der er repræsenteret på generalforsamlingen stemmer 
for forslaget.” 

Forslag til ændring af §5: 

Det foreslås, at ordlyden i §5 ændres fra: 

”Foreningens vedtægter kan kun ændres ved skriftligt forslag, som vedtages af 
generalforsamlingen.  

Der skal være mindst 2/3 flertal blandt de fremmødte medlemmer før en ændring af 
vedtægterne kan vedtages.” 

Til: 

”Foreningens vedtægter kan kun ændres ved skriftligt forslag, som vedtages af 
generalforsamlingen.  

Til vedtagelse af forslag om ændring i vedtægterne kræves, at mindst 2/3 af det samlede antal 
stemmeberettigede i foreningen er repræsenteret på generalforsamlingen, og at mindst 2/3 af de 
stemmeberettigede, der er repræsenteret på generalforsamlingen stemmer for forslaget.” 


